

















Objetivo

Capacitacion y
sensibilizacion del
personal de la
Secretarfa de
Medio
Ambiente y
Recursos
Naturales, en
materia

de Etica e
integridad
Publica.

DIO AMBIENTE

LES

Meta

Llevar a cabo por
lo menos 4 cursos
de capacitacion,
de manera
Presencial o en
Linea.

Difusién de
comunicados
en materia de
Eticae
Integridad
Publica.

Incentivar al
mayor nimero de
personas a
capacitarse en
materia de Etica
Publica, de
manera presencial
oen linea.

Indicador

- Indicador de eficacia
en la implementacién
de acciones de
capacitacién.

- Indicador de
capacitacion en
materia de ética,
integridad publica y
prevencion de
conflictos de interés.

2019
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Actividad

Cursos de Induccién
para las personas de
nuevo ingreso, que

Fecha
ce
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanism
o de
Verificacio

Riesgo

incluya los temas de Primer Cuarto Tres SISO de | Reduccién o
; ; induccion a la | remplazo del

valores para el SPC, trimestre | trimestres SEMARNAT en Sraaraldal
Cédigo de Conducta | de2019. | 2019. ¥ ' PESOl
y Reglas de inea 2019. organismo.
Integridad.
Comunicados sobre la
observacion del Brebleras
Cédigo de Conducta y et

R : Cuatro tecnoldgicos que
Reglas de Integridad, | Primer Cuarto eormurilcation dificulten o
asi como la difusién | trimestre | trimestres : R
de las de2019. | 2019 masivos en impidan las
responsabilidades de ' ' 2019. comunicaciones
las personas det CEPC,
servidoras publicas.
Cursos de
capacitacién sobre la
importancia de la .
participacion activa y Brimer Clatto Capacitacion Bajas por cambios
la actuacién ética, con trimestre | trimestres de los administrativos o
el fin lograr un actuar de 2019 2019 miembros del reduccion del

orientado a un
desempefio digno de
los objetivos
institucionales.

CEPCI.

personal.
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Indicador
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Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Mecanismo
de

Conocer la
percepcion de los
servidores
publicos respecto
al cumplimiento
del Codigo de
Etica, Cédigo de
Conductay las
Reglas de
Integridad.

Incremento en
la aplicacién
de encuestas
al personal.

- Indicador de difusién
de las materias de ética,
integridad publica y
prevencion de
conflictos de interés.

Aplicacion del
“cuestionario de

Cuarto

Cuarto
trimestre 2019
(de acuerdo al

I calendario de

Verificacion

Reporte total del

o . la SFP) Procesos de
Percepcpn sobre tHiviSste: 219 Realizacion de | nimero de reestructuracién de
cumplimiento del (de acuerdo al .

3o S . encuestas encuestas la dependencia o
Codigo de Etica" . calerdaric - de internas sobre | realizadas entidad
que emite la SFP. la SFP). 2 ' '
el Codigo de
Conducta y el
Codigo de
Etica.
Difusién e Invitacién
para responder el Cuarto Cuarto Intervencion o
“Cuestionario de trimestre 2019 | trimestre 2019 | Tres injerencia de

percepcién sobre
cumplimiento del
Codigo de Etica".

(de acuerdo al
calendario de
la SFP).

(de acuerdo al
calendario de
la SFP).

comunicados
masivos en 2019.

agentes ajenos que
afecten el trabajo de
CEPCI.
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Fecha s Mecanismo
Objetivo Indicador Actividad de a0 de
- ) conclusion 5 =
inicio Verificacion
. ) - Indicador de . o . Avances .
= g cumplimiento Analizar e integrar | Tercer = ¥
generaldel un informe de | trimestre Cgarto prelantados en _
e . trimestre 2019, | sesion del | Cargas de trabajo
Elaboracién  y | Cumplir con las Comité de Eticay | avances ¥.|-de 2019, CEPCI fuera de lo habitual
i : de Prevencion de | resultados del ; e
presentacidon del | metas establecidas ; que impidan a los
Conflictos de CEPCI. :
Informe  Anual | en el Programa IFtaras integrantes del CEPCI
de Actividades | Anual de Trabajo ) Integracion total atenc.ier los asuntos
2012, 2019, - Indicador de Integracién  del | . de las evidencias | relacionados al
percepcion sobre | informe Anual de vFiFhestie Cuarto comprometidas | MISMO.
el cumplimiento | Actividades  del S trimestre 2019. | en el Programa
del principio de ejercicio 2019. ' Anual de Trabajo
legalidad. 2079,
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2019

Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto.
Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos Humanos.

Indicador de eficiencia en la implementacién de acciones de difusién.

Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Indicador de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

Indicador general de eficacia en la atencién de denuncias.
Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual o acoso sexual.
Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacién.

Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Indicador de difusién de las materias de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de legalidad.
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’ SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE |
Y RECURSOS NATURALES

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SECRETARIO EJECU IVO SUPLENTE

Dy

PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. ENRI® \ERRERA SUAREZ LIC. ADRIANANIEVA VELASCO
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y DIRECTOR DE PROFESIONALIZACION Y
ORGANIZACION. DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO.

“’ML

MIEMBROS ELECTOS BIANUALMENTE

LIC.MARIBEL GARCIA GUTIERREZ

COORDINADOR DE PROFESIONALES
DICTAMINADORES.

JEFA DE DE 2
COORDINACION DE CONTACTO @/

CIUDADANO.

LIC. NEYRA RAMIREZ PALOMEC
ENLACE DE EVALUACION

(\g’ TECNICA.

C. MIRIAM GONZALEZ ROJAS LIC. SALVADOR ORTIZ CORONA
TECNICO ESPECIALIZADO. TECNICO ESPECIALIZADO.
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